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l. Date generale despre Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI) ocupa un
spatiu impresionant, de circa 20000 m2, in campusul Leu. Facultatea ETTI este a doua
facultate, dupa numarul de studenti, dintre cele 15 facultati ale Centrului Universitar
Bucuresti din cadrul POLITEHNICII Bucuresti, si ocupa doua cladiri, contindnd
laboratoare, sali de seminar, sali de curs, laboratoare de cercetare si birouri.

Comunitatea Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
este alcatuita din totalitatea cadrelor didactice titulare si asociate, profesorilor emeriti,
studentilor, personalului de cercetare, tehnic si administrativ care desfasoara activitati
didactice, de cercetare si/sau administrative. Facultatea include 4 departamente:

e Electronica aplicata siingineria informatiei (EAII),

e Dispozitive, circuite si arhitecturi electronice (DCAE),
e Tehnologie Electronica si Fiabilitate (TEF),

e Telecomunicatii (TC),

si Scoala Doctorala a Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
(SD-ETTI). Scoala Doctorala organizeaza studii doctorale avansate in domeniul Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.

In cadrul facultatii isi desfdsoara activitatea 7 centre de cercetare:

e Centrulde electronica tehnologica si tehnici de interconectare,

e Experimentarea pe calculator a proceselor, dispozitivelor si sistemelor
integrate microelectronice,

e Centrul de cercetari pentru optoelectronica,

e Centrul de cercetare pentru comunicatii si prelucrari de semnal,

e Centrul de cercetare pentru sisteme, retele si software in telecomunicatii,

e Centrul de cercetare pentru informatica spatiala,

e Laboratorul de analiza si prelucrarea imaginilor.

1. Programele de studii universitare din oferta educationala

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
coordoneaza programe de studii pe cele trei niveluri Bologna, dupa cum urmeaza:
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e studii universitare de Licenta cu 7 programe de studii de licenta acreditate

in 2 domenii stiintifice de ierarhizare, astfel:

o Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
(IETTI), cu 6 programe de studii:

Electronica aplicata (ELA),

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (TST),

Retele si software de telecomunicatii (RST),

Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii (MON),
Electronica aplicata (cu predare in limba engleza) (ELA eng.),
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (cu predare in limba
engleza) (TST eng.).

o Calculatoare si Tehnologia Informatiei (CTI), cu un program de studiu:

Ingineria informatiei (INF).

e studii universitare de Masterat, cu 20 de programe de studii acreditate in 2

domenii stiintifice de ierarhizare:

o Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, cu

19 programe, din care 4 cu predare in limba engleza:

Advanced computing in embedded systems (Calcul avansat in
sisteme incorporate) (ACES),

Advanced microelectronics (Microelectronica avansata) (AM),
Advanced wireless communications (Comunicatii fara fir avansate)
(AWC),

Comunicatii mobile (CMOB),

Electronica si informatica aplicata (EIA),

Electronica si informatica medicala (EIM),

Electric vehicle propulsion and control (Propulsia si controlul
vehiculelor electrice ) (EPIC),

Ingineria calitatii si sigurantei in functionare in electronica si
telecomunicatii (ICSFET),

Ingineria informatiei si a sistemelor de calcul (1ISC),
Managementul serviciilor si retelelor (MSR),

Microelectronica si nanoelectronica (MN),

Microsisteme (MS),

Optoelectronica (OE),

Tehnici avansate pentru imagistica digitala (TAID),

Tehnologii integrate avansate in electronica auto (TAEA),
Tehnologii multimedia in aplicatii de biometrie si securitatea
informatiei (BIOSINF),
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= Tehnologii multimedia pentru productia de continut in domeniul
audiovizualului si comunicatiilor (PCON),
= Tehnologii software avansate pentru comunicatii (TSAC),
= Telecomunicatii (TC),
o Calculatoare si Tehnologia Informatiei, cu un program:
e Sisteme inteligente si vederea artificiala. (SIVA).
e studii universitare de Doctorat, in domeniul stiintific de doctorat Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.

Sistemulintern de asigurarea calitatii
2. Comisia Facultatii pentru Implementarea Standardelor de Asigurarea
Calitatii

Conform Art. 5 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti la nivelul fiecarei facultati functioneaza o Comisie pentru
Implementarea Standardelor de Asigurarea Calitatii (CFISAC), care sprijina Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) in realizarea atributiilor, impreuna cu

responsabilii de asigurarea calitatii ai fiecarui departament al facultatilor si al scolilor
doctorale.

Componenta CFISAC

Comisia Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii (CFISAC) a fost stabilita in
sedinta Biroului Executiv a Consiliului Facultatii (BECF) din 12 martie 2025 si aprobatain
sedinta Consiliul Facultatii din 13 martie 2025. Aceasta comisie fiind formata din 7
membri (presedintele, 4 cadre didactice - cate un membru din fiecare departament si 2
studenti). Componenta nominala a comisiei propuse a fost aprobata in unanimitate de
membrii prezenti la sedinta:

° Prof. dr. ing. Mihnea UDREA - Decanul facultatii,

° Prof. dr. ing. Octavian FRATU — membru din partea departamentului TC,

° Conf. dr. ing. Daniela FAUR — membra din partea departamentului EAII,

. S.L.dr.ing. George-Vladut POPESCU — membru din partea departamentului DCAE,
° Conf. dr. ing. Emil-Mihai PAVELESCU — membru din partea departamentului TEF,

. Dan-Mihai LUPU — membru din partea studentilor,

° Ana-Maria-Teodora MLADIN — membra din partea studentilor.
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3. Progres academic

Date statistice privind progresul academic, atat pentru studiile de licenta céat si
pentru cele de masterat, in cadrul Facultatii ETTI, in anul 2024, sunt prezentate n
Tabelele 1-10.

Tabel 1. Numar si procent de restantieri pe program/an - licenta

Anulde tStUdI.u " . - Nr. restantieri an| Procentajde
Nr. crt. | anul universitar | Serie/specializare 2024 nepromovare
2023-2024
A 2 2%
B 2 2%
C 6 6%
1 1 D 3 3%
E 2 2%
F 4 4%
G 7 7%
A 4 4%
B 6 6%
C 4 4%
1 2 D 4 4%
E 1 1%
F 2 3%
G 3 4%
INF 4 4%
ELA 0 0%
ELA eng 2 4%
3 3 MON 5 5%
RST 14 12%
TST 5 5%
TST eng 1 4%
INF 47 30%
ELA 13 9%
ELAeng 8 27%
4 4 MON 25 19%
RST 89 52%
TST 19 16%
TST eng 8 17%
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Tabel 2. Numar si procent de restantieri pe program/an - masterat

Program

Nr. restantieri an

Procentaj de

Nr.crt. masterat Anul 2024 nepromovare
1 ACES 1 1 7%
2 AM 1 0 0%
3 AWC 1 0 0%
4 BIOSINF 1 2 11%
5 CMOB 1 0 0%
6 EIA 1 1 4%
7 EIM 1 1 9%
8 ICSFET 1 1 3%
9 ISC 1 0 0%
10 MN 1 0 0%
11 MS 1 0 0%
12 MSR 1 0 0%
13 PCON 1 0 0%
14 SIVA 1 2 8%
15 TAEA 1 0 0%
16 TAID 1 0 0%
17 TC 1 ! 3%
18 TSAC 1 2 12%
19 ACES 2 4 29%

20 AM 2 2 13%
21 AWC 2 10 45%
22 CMOB 2 1 3%
23 EIA 2 4 21%
24 EIM 2 0 0%
25 EPIC 2 0 0%
26 ICSFET 2 0 0%
27 IISC 2 3 10%
28 MN 2 0 0%
29 MS 2 0 0%
30 MSR 2 2 10%
31 PCON 2 1 8%
32 SIVA 2 0 0%
33 TAEA 2 0 0%
34 TAID 2 3 14%
35 TC 2 0 0%
36 TSAC 2 3 20%
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Tabel 3 Rata de reinscriere din anul universitar 2023-2024 in anul universitar 2024-2025

- licenta
Anul de studiu Cn
- . A Cn Promovatiin
Nr. in anul Serie/ Inscrisiin 2024_20é5/ Procent
crt. universitar specializare | 2023-2024 absolventii promovabilitate
2023-2024 ’
A 110 108 98%
B 91 89 98%
C 94 88 94%
1 1 D 90 87 97%
E 98 96 98%
F 95 91 96%
G 99 92 93%
A 107 103 96%
B 102 96 94%
C 96 92 96%
1 2 D 98 94 96%
E 81 80 99%
F 79 77 97%
G 83 80 96%
INF 103 99 96%
ELA 101 101 100%
ELA eng 54 52 96%
3 3 MON 96 91 95%
RST 120 106 88%
TST 94 89 95%
TST eng 25 24 96%
INF 156 109 70%
ELA 137 124 91%
ELA eng 30 22 73%
4 4 MON 129 104 81%
RST 170 81 48%
TST 118 99 84%
TST eng 46 38 83%
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Tabel 4 Rata de reinscriere din anul universitar 2023-2024 in anul universitar 2024-2025

- masterat
Nr. | Program masterat Anul Inscrisiin | Promovatiin Procent
crt. 2023-2024 2024-2025 promovabilitate
1 ACES 1 15 14 93%
2 AM 1 14 14 100%
3 AWC 1 12 12 100%
4 BIOSINF 1 18 16 89%
5 CMOB 1 29 29 100%
6 EIA 1 27 26 96%
7 EIM 1 11 10 91%
8 ICSFET 1 29 28 97%
9 [ISC 1 27 27 100%
10 MN 1 26 26 100%
11 MS 1 11 11 100%
12 MSR 1 25 25 100%
13 PCON 1 17 17 100%
14 SIVA 1 25 23 92%
15 TAEA 1 27 27 100%
16 TAID 1 20 20 100%
17 TC 1 31 30 97%
18 TSAC 1 16 14 88%
19 ACES 2 14 10 71%
20 AM 2 15 13 87%
21 AWC 2 22 12 55%
22 CMOB 2 33 32 97%
23 EIA 2 19 15 79%
24 EIM 2 16 16 100%
25 EPIC 2 9 9 100%
26 ICSFET 2 25 25 100%
27 IISC 2 29 26 90%
28 MN 2 27 27 100%
29 MS 2 13 13 100%
30 MSR 2 21 19 90%
31 PCON 2 13 12 92%
32 SIVA 2 26 26 100%
33 TAEA 2 23 23 100%
34 TAID 2 21 18 86%
35 TC 2 29 29 100%
36 TSAC 2 15 12 80%
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Tabel 5 Rata de inscriere la examenul de diploma si rata de promovare a examenului de

diploma pentru studentii absolventi in anul 2024.

NF. Crt. Program Absolventi Procer\t inscrisi la |Procent .de promovare a
2024 proiect 2024 proiectul 2024
1 INF 119 88% 100%
2 ELA 128 98% 99%
3 ELA eng 26 88% 100%
4 MON 109 95% 100%
5 RST 102 75% 100%
6 TST 102 107% 94%
7 TSTeng 40 90% 100%

Tabel 6 Rata deinscriere la examenul de dizertatie si rata de promovare a examenului de

dizertatie pentru studentii absolventi in anul 2024.

Nr. it Program Absolventi |Procentinscrisila|Procent cu promovare a
masterat 2024 dizertatie 2024 dizertatiei 2024
1 ACES 11 91% 100%
2 AM 13 100% 100%
3 AWC 16 56% 100%
4 CMOB 32 81% 104%
5 EIA 16 63% 80%
6 EIM 16 81% 100%
7 EPIC 9 89% 100%
8 ICSFET 25 100% 100%
9 IISC 28 86% 100%
10 MN 27 78% 100%
11 MS 13 62% 100%
12 MSR 21 76% 100%
13 PCON 12 67% 88%
14 SIVA 26 100% 100%
15 TAEA 23 87% 95%
16 TAID 20 85% 94%
17 TC 29 100% 100%
18 TSAC 13 108% 100%
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Observatie pentru Tabele 5 si 6: In cazul unor programe de studiu s-au inscris la
sustinerea proiectului de diploma/dizertatie si absolventi din generatii anterioare.

Tabel 7 Distributia mediilor obtinute la examenul de diploma sustinutin anul 2024:

Nr.Crt. | Programul de specialitate | Interval note Nr. note obtinute

10 10

9<=nota<10 38

1 INF 8<=nota<9 35
7<=nota<8 14

6<=nota<7 8

10 11

9<=nota<10 80

2 ELA 8<=nota<9 31
7<=nota<8 2

6<=nota<7 0

10 3

9<=nota<10 5

3 ELA-eng 8<=nota<9 11
7<=nota<8 4

6<=nota<7 0

10 16

9<=nota<10 46
4 MON 8<=nota<9 28
7<=nota<8 14

6<=nota<7 0

10 4
9<=nota<10 17
5 RST 8<=nota<9 42
7<=nota<8 14

6<=nota<7 0
10 19
9<=nota<10 54
6 TST 8<=nota<9 28
7<=nota<8 1

6<=nota<7 1

10 8
9<=nota<10 17

7 TST eng 8<=nota<9 9
7<=nota<8 2

6<=nota<7 0
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Tabel 8 Distributia mediilor obtinute la examenul de dizertatie sustinut in anul 2024:

Nr. Crt. Programul de specialitate Interval note Nr. note
10 4
9<=nota<10
1 ACES 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7
10
9<=nota<10
2 AM 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7
10
9<=nota<10
3 AWC 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7
10
9<=nota<10
4 CMOB 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7
10
9<=nota<10
5 EIA 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7
10
9<=nota<10
6 EIM 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7
10
9<=nota<10
7 EPIC 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7
10
9<=nota<10
8 ICSFET 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7
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-
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10
9<=nota<10
9 ISC 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

10
9<=nota<10
10 MN 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

10
9<=nota<10
11 MS 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

10
9<=nota<10
12 MSR 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

10
9<=nota<10
13 PCON 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

10
9<=nota<10
14 SIVA 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

10
9<=nota<10
15 TAEA 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

10
9<=nota<10
16 TAID 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

10
17 TC 9<=nota<10
8<=nota<9

o|lo|=|a|2|o|o|o|=|o|o|o|o|N|o|o|o|o|o|w|o|o|o|=|B|o|o|n|g]|e©

-
w

~laislel=|N|o|v]|o|lo|o|o
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7<=nota<8
6<=nota<7
10
9<=nota<10
18 TSAC 8<=nota<9
7<=nota<8
6<=nota<7

O|O|IN|N|O|O|O

Tabel 9 Durata medie de finalizare a studiilor de licenta, pentru absolventii din 2024:

Nr.crt. Program de studiu Durata medie de finalizare a studiilor
1 INF 4.61
2 ELA 4.07
3 ELA-eng 4.38
4 MON 4.25
5 RST 5.03
6 TST 4.3
7 TST-eng 4.2

Tabel 10 Durata medie de finalizare a studiilor de masterat, pentru absolventii din 2024,
pentru masterate care au fost finantate in anul universitar 2023-2024.

Nr.crt. Program de masterat Durata medie de finalizare a studiilor
1 ACES 2.5
2 AM 2
3 AWC 2.18
4 CMOB 2.12
5 EIA 2
6 EIM 2.18
7 EPIC 2
8 ICSFET 2.08
9 [ISC 2.21
10 MN 2.03
11 MS 2
12 MSR 2
13 PCON 2.16
14 SIVA 2
15 TAEA 2
16 TAID 2.05
17 TC 2.24
18 TSAC 2.07
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Avand in vedere tabelele de mai sus se pot evidentia urmatoarele concluzii si
prezenta actiunile care au fost luate pentru imbunatatire.

n cazul procentului de restantieri pe program de studiu se observé un procentaj
mare de restantieri in anul 3 la specializarea RST. In cazul acesta au fost purtate discutii
cu titularii de curs pentru a le aduce la cunostinta feedback-ul studentilor, iar la anumite
cursuri au fost desemnati alti titulari. in anul 4 sunt mai multi restantieri / neabsolventi
la toate specializarile deoarece sunt multi studenti care nu au absolvit cu generatia lor si
se reinmatriculeaza pentru finalizarea studiilor, si din cauza faptului ca sunt angajati cu
norma intreaga in cadrul unor companii nu mai au suficient timp sa se dedice studiilor.
Pentru acestia se organizeaza sesiuni de consultatii Tnainte de examene. Aceeasi situatie
se regaseste si in anul 2 de studiu la unele programe de masterat, avand in vedere ca la
masterat majoritatea studentilor sunt angajati inca din anul 1.

In cadrul facultatii ETTI n anul 2024 studentii inmatriculati pe baza admiterii pe
locuri cu CES au dreptul sa solicite la examene conditii speciale (timp suplimentar,
acces la mancare etc).

I. Evaluarea indicatorilor de performanta privind asigurarea
calitatii
1. Spatii si infrastructura adecvate pentru activitati educationale, de
cercetare si administrative

Facultatea are spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

In cele 2 corpuri de clddire in care facultatea ETTI isi desfiasoara activitatea sunt
15 sali de curs, 9 sali de seminar si 66 sali de laborator. Salile de curs si o parte din cele
de seminar sunt dotate cu videoproiector. In toate silile de laborator se gasesc
echipamente de masura sau statii de lucru, in functie de specificul laboratorului. Toate
salile de curs si seminar sunt renovate, siin anul 2024 a inceput renovarea ultimelor sali
de laborator care nu au fost renovate. Pentru mentenanta si intretinere dotarilor fiecare
sald are repartizat un tehnician sau inginer din cadrul facultatii. Orice defect este
raportat acestuia si urmeaza sa fie rezolvat.
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Personalul didactic, tehnic si administrativ au alocate birouri in cele doua cladiri.
n functie de dimensiunea biroului intr-un birou stau intre o persoana si 4 persoane. in
plus, cele 2 cladiri ofera acces pentru persoane cu dizabilitati. in corpul A sunt lifturi Si
rampe de acces, iar pentru corpul B exista un scaun special pentru urcatul si coboratul
scarilor.

Sunt planificate imbunatatirea retelei wireless si ethernet in laboratoare si
renovarea ultimelor birouri si laboratoare ramase nerenovate.

2. Resurse umane

Resursa umana a facultatii este adecvata pentru desfasurarea activitatilor
educationale si de cercetare aferente programelor din oferta educationala.

in tabele urmatoare se pot observa numarul total de cadre didactice titulare,
repartizate pe grade didactice, si fluctuatia numarul de didactice titulare din cadrul
facultatii pentru anii universitari 2023-2024 si 2024-2025 pentru fiecare departament in

parte.

Tabel 11 Resursa umana departament DCAE an universitar 2023-2024

Total Vacante
DCAE poosttiri Ocupate | Total | Aflatein
vacante | concurs
Profesori 13 12 1 0
Conferentiari 5 4 1 1
Sefide lucrari 30 10 20 4
Asistenti 15 6 9 2
Total 63 32 31

Tabel 12 Resursa umana departament DCAE an universitar 2024-2025

Vacante
DCAE pzc;ttilri Ocupate | Total | Aflatein
vacante | concurs
Profesori 12 11 1 0
Conferentiari 8 5 3 3
Sefide lucrari 30 13 17 2
Asistenti 14 4 10 5
Total 64 33 31
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Tabel 13 Resursa umana departament EAIl an universitar 2023-2024

EAII Total . Ocupate Vacante
posturi Totalvacante | Aflatein concurs
Profesori 11 10 1 1
Conferentiari 13 12 1 1
Sefide lucrari 37 16 21 1
Asistenti 15 5 10 0
Total 76 43 33

Tabel 14 Resursa umana departament EAIl an universitar 2024-2025

EAIl Total | ocupate Vacante
posturi Totalvacante | Aflate in concurs
Profesori 13 11 2 2
Conferentiari 12 12 0 0
Sefide lucrari 38 16 22 5
Asistenti 15 3 12 4
Total 78 42 36

Tabel 15 Resursa umana departament TEF an universitar 2023-2024

TEF Total . Ocupate Vacante
posturi Totalvacante | Aflatein concurs
Profesori 2 2 0 0
Conferentiari 6 5 1 1
Sefide lucrari 23 13 10 0
Asistenti 8 3 5 0
Total 39 23 16

Tabel 16 Resursa umana departament TEF an universitar 2024-2025

TEF Total . Ocupate Vacante
posturi Totalvacante | Aflaten concurs
Profesori 2 2 0 0
Conferentiari 9 6 3 3
Sefi de lucrari 21 13 8 1
Asistenti 9 3 6 1
Total 41 24 17
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Tabel 17 Resursa umana departament TC an universitar 2023-2024

Vacante
TC Total . Ocupate
posturi Totalvacante | Aflatein concurs

Profesori 16 14 2 2
Conferentiari 24 21 3 3
Sefide lucrari 34 9 25 3
Asistenti 13 3 10 2
Total 87 47 40

Tabel 18 Resursa umana departament TC an universitar 2024-2025

Vacante
TC Total . Ocupate
posturi Totalvacante | Aflatein concurs

Profesori 18 16 2 2
Conferentiari 22 22 0 0
Sefide lucrari 31 7 24 2
Asistenti 17 5 12 4
Total 88 50 38

In anul universitar 2023-2024 facultatea ETTlI a avut 66 de cadre didactice
asociate si 29 de pensionari ai facultatii care au contribuit la desfasurarea activitatii
didactice si de cercetare, iar in anul universitar 2024-2025 a avut 69 de cadre didactice
asociate si 29 de pensionari.

Facultatea dispune de diferite mecanisme si activitati de dezvoltare personala si
profesionala aresursei umane. Totodata aceste mecaniste ajuta facultatea sa atraga noi
cadre didactice:

e Participarea la programe postuniversitare, masterate. Orice cadru didactic din
cadrul universitatii poate urma un al doilea program de masterat, gratis, n
universitate,

e Incurajarea participérii la proiecte de cercetare nationale si internationale,

e Publicareade articole in reviste de specialitate si volume stiintifice, si decontarea
taxei de publicare prin programul PubArt sau din fondurile facultatii,

e Organizarea si participarea la conferinte stiintifice,
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e Participare in programe precum Erasmus+, ELLISA sau alte parteneriate
internationale,

e Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale cadrelor didactice,

e Feedback-ul studentilor privind activitatea didactica,

e Acces la resurse si infrastructura: biblioteci digitale, baze de date stiintifice,
laboratoare dotate modern, platforme educationale si instrumente TIC pentru
predare siinvatare,

e Implicarea in activitati extra-curriculare alaturi de studenti, dezvoltand abilitati
interpersonale si de lucru in echipa.

in plus, pentru asistentii doctoranzi care au o bund activitate didacticd si
implicare in activitatile facultatii, scoala doctorala ofera burse sau acestea sunt obtinute
din partea industriei.

3. Instrumente informatice

imbunatatirii procesului educational.

In cadrul Facultétii de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei se
utilizeaza platformele de e-Learning Moodle si Microsoft Teams. Acestea ofera
studentilor, prin acces securizat, resurse educationale si activitati de suport on-line in
format digital. In plus, din campus, studentii au acces electronic la materialele
didactice, http://www.library.pub.ro/, IEEE Xplore, etc. Pentru toate cursurile derulate la
programele de licenta si masterat profesorii si studentii folosesc platforma de cursuri
on-line (Moodle).

Incepand cu anul universitar 2021-2022 la masterat s-a luat decizia de a
desfasura activitati sincron pentru programele de masterat. In cadrul facultatii ETTI
peste 60% din ore se tin fizic, deoarece studentii trebuie sa aiba acces la infrastructura
din laborator, plus Tn cazul multor cursuri au loc prezentari unde prezenta fizica este
necesara. Orarul programelor de masterat, majoritatea avand programate activitatile
dupa ora 17, permite prezenta fizica la facultate.

Pentru o desfasurare mai buna a activitatilor administrative in cadrul Facultatii
ETTI s-au creat diferite instrumente informatice:

- procesul de alegere si definire a temelor lucrarilor de disertatie urmeaza o
procedura clara, cu etape de verificare si aprobare (conducator de proiect /
disertatie; director de departament, respectiv responsabil de program de
masterat; conducere facultate), sustinute de un sistem informatic care
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faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
(si pastrarea acestor informatii).

- evaluarea procesului didactic de catre studentii programelor de studii
universitare de masterat evaluate se face printr-o platforma proprie care
permite creare de statistici sian

- fisele de disciplina se completeaza pe o platforma fapt ce permite an de an
regenerarea acestora in functie de noul format impus si modificarea mult mai
usor in functie de planul de Tnvatamant

- documentele pentru absolvire se incarca pe o platforma care faciliteaza
colectarea, validarea sau invalidarea fiecarui document in parte. Astfel nu
este necesara depunerea fizica a documentelor la secretariat

- selectareaoptionalelor sispecializarilor se realizeaza tot prin intermediul unei
platforme dezvoltate la nivel de decanat

- prin platforma de studenti.pub.ro studentii pot solicita obtinerea de
adeverinte, situatii scolare etc.,

Se vor prezenta cel putin detalii despre:

e platforma de e-learning Moodle si interconectarea acesteia cu instrumente din
pachetul Microsoft 365;

e decizia de a desfasura activitati sincron pentru programele de masterat, care
este procentul pe care l-a avut facultatea si cum s-au desfasurat activitatile;

e utilizarea instrumentelor informatice pentru activitati administrative (ex.
obtinerea adeverinte de catre studenti si cadre didactice).

Toate aceste platforme au imbunatatit desfasurarea activitatilor didactice si
administrative. O posibila imbunatatire este integrarea acestor platforme in una singura
pentru a usura accesul.

4. Relevanta si continutul programelor de studii

Facultatea proiecteaza si organizeaza programele de studii universitare in
concordanta cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu utilizarea sistemului de credite
de studii transferabile (ECTS), in conformitate cu cerintele nationale si europene.

Cele 7 programe de studiu de licenta gestionate de Facultatea ETTIl sunt bine
incadrate Tn mecanismul general al pregatirii tehnice de baza si de specialitate, oferind
deschidere catre nivelurile superioare: masterat si doctorat. Aceste programe de studiu
sunt in mod inerent interconectate intre ele pe durata primilor ani din ciclul de licenta.
Credinta calauzitoare a actului educational este ca viitor inginerii ai facultatii trebuie sa
posede o capacitate de intelegere profunda a principiilor stiintifice ale ingineriei
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electronice, telecomunicatiei si tehnologiei informatiei si constiinta rolului determinant
al activitatii lor viitoare in evolutia societatii moderne bazata pe cunoastere. Procesul de
invatamant pentru toate programe de studiu se desfasoard pe baza planurilor de
invatamant publicate pe site-ul facultatii. Disciplinele distribuite pe durata a 8 semestre
si grupate in: @ Discipline fundamentale (F), ® Discipline de domeniului (D), ® Discipline
de specialitate, si ® Discipline complementare (C). In tabelul xx sunt prezentate pentru
fiecare program de studiu repartizarea acestora pe fiecare an si cate examene (Ex) si
colocvii (Col) un student are intr-un an universitar de studii. In primele 5 semestru
pregatirea este similara toate programele de studiu, iar in ultimele trei semestre ale
licentei, pregatirea se diversifica corespunzator celor sapte programe de studiu:
Electronica aplicatad (in limba romana si in limba engleza), Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii, (in limba roméana si in limba engleza), Retele si software de
telecomunicatii, Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii, Ingineria
informatiei. Planurile de invatamant ale celor 7 programe de studiu de licenta au fost
concepute cu o deschidere larga, folosind drept modele programe de la universitati de
elita, cu specializari similare.

Tabel 19 - Ponderi discipline pentru fiecare program de studiu pentru generatia 2024-

2028
Tip disciplina\Program studiu INF ELA/ELAeng [ MON RST TST/TSTeng
Discipline Fundamentale 17.09% 17.09% 17.17% | 17.09% 17.17%
Discipline de Domeniu 37.23% 48.62% 45.75% | 46.43% 45.31%

Discipline de Specializare 39.98% 28.58% 31.35% | 30.78% 31.79%
Discipline Complementare 5.70% 5.70% 5.72% | 5.70% 5.72%

Discipline Optionale 10.08% 10.08% 10.35% | 12.27% 14.53%
Discipline Obligatorii 89.92% 89.92% 89.65% | 87.73% 85.47%
Discipline Facultative 27.61% 24.55% 24.65% | 24.55% 24.65%

Tabel 20 - Structura planurilor de Tnvatamant pentru generatia 2024-2028 domeniul CTI

Nr.
Total Discipline
pe an
studii
F D S C | Curs | Aplic | Tot | Medie | Ex | Col

Anul | 33 16 0 6 33 22 55 275 | 10| 7 17
Anulll 6 22 | 215 4 27 | 26,5 |53.5(26.75 (10 | 7 17
Anul Il INF 0 19 34 | 0 29 24 53 26,5 (10| 7 17
Anul IV INF 0| 215 | 25 | 3 29 | 20.5 |495(24.75 | 5 | 13 17
INF [ 37 | 103.5|54.5 | 13 | 115 93 | 208 26 35 | 33 68
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Tabel 21 - Structura planurilor de invatamant pentru generatia 2024-2028 domeniul IETTI
(Ex—examen, Col - colocviu)

Nr.
Total Discipline
pe an
studii
F D S C | Curs | Aplic | Tot | Medie | Ex | Col

Anull 31 15 0 6 32 20 52 26 10| 7 17
Anutll 6 | 43.5 0 4 27 | 26.5 |53.5( 26.75 | 10 | 7 17
Anullll ELA 0 42 10 | O 29 23 52 26 10| 7 17
Anul lll TST 0 38 15 | 0 29 24 53 26.5 10| 6 16
Anul lll RST 0 38 16 | O 30 24 54 27 10| 6 16
AnulllITMON | O 38 13 | O 28 23 51 25.5 10| 7 17
Anul IV ELA 0 3 445 | 3 27 | 23.5 |50.5| 2525 | 5 | 12 17
AnulIVTST 0 0 475 | 2 26 | 23.5 (495 2475 | 5 | 12 17
Anul IV RST 0 3 43.5| 2 26 | 225 1485 2425 | 5 | 12 17
AnullIVMON | O 0 47.5| 3 29 | 21.5 1505 25.25 | 5 | 10 15
ELA| 37 | 103.5|54.5 | 13| 115 93 208 26 35 | 33 68
TST| 37 | 96.5 [ 625|12| 114 94 208 26 35 | 32 67
RST| 37 | 99.5 |59.5|12| 115 93 208 26 35 | 32 67
MON [ 37 | 96.5 | 60.5| 13| 116 91 207 | 25.875| 35 | 31 66

Disciplina Practica este prevazuta in toate planurile de invatamant al programelor
de studiu de licentd si ocupa un loc aparte in facultatea ETTIl. Validarea pregatirii
academice a studentilor este data de integrarea acestora in mediul
industrial/academic/de cercetare, practica fiind cea care faciliteaza acest lucru.
Obiectivul activitatii de practica este dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru studentii
din invatamantul tehnic superior, in scopul cresterii nivelului de calificare si a unei
insertii mai rapide pe piata muncii. Este vizata corelarea sistemului de formare
profesionala cu dinamica pietei muncii, prin practica desfasurata la agenti economici,
agentii, unitati de cercetare. De asemenea, disciplina Elaborarea proiectului de diploma
este prevazuta in toate planurile de invatamant al programelor de studiu de licenta in
semestrul 8 de studii. lar in acel semestru studentii au in orar ziua de vineri fara activitati
didactice pentru a se putea dedica elaborarii proiectului de diploma.

Programele de studii universitare de masterat din cadrul facultatii ETTI sunt
proiectate unitar ca structura, asigurand un continut in concordanta cu CNC (EQF nivel
7). Activitatile prevazute imbina activitati didactice asistate integral, asistate partial si
neasistate (studiu individual si documentare), acoperind atat invatarea (prin discipline

Raportul anual privind asigurarea calitatii




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti 24

traditionale) céat si punerea in valoare aplicativa a cunostintelor, prin discipline de
practica si cercetare (conform structurii Planului de invatamant afisat pe site-ul
facultatii). Promovarea intregului curriculum de studii asigura beneficiarilor atingerea
obiectivelor si a rezultatelor declarate pentru fiecare program de masterat.

Planul de invatamant al unui program de masterat prevede o activitate didactica
de 4 semestre. Planul de invatamant al programelor de masterat din POLITEHNICA
Bucuresti prevede toate cele trei tipuri de activitati mentionate de standardele in vigoare
integral, adica prelegeri de curs, seminare, laboratoare, proiecte) sunt in volum de 14
ore/ saptamana pentru semestrele 1 - 3. In semestrele 1 - 3 activitatile de tip partial

asistate "Cercetare stiintifica si practica
total de 26 de ore pe saptamana. Programele de masterat din POLITEHNICA Bucuresti

completeaza activitatile didactice pana la un

de cercetare, avand prevazut semestrul IV numai pentru activitati partial asistate,
grupate Intr-o unica activitate, "Cercetare stiintifica, practica si elaborare disertatie",
insumand 26 de ore pe saptamana.

La Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in fiecare
dintre semestrele 1 - 3 planul de invatamant prevede cate un proiect de semestru, ca
disciplina separata, care sa insoteasca cercetarea stiintifica. Titlurile sugerate pentru
succesiune de trei proiecte sunt: Proiect de cercetare-documentare, Proiect de
cercetare-dezvoltare, Proiect integrator de cercetare. Disciplinele de studiu din planul
de invatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica, definesc si delimiteaza precis
competentele de sinteza si de aprofundare pe domeniul de studii universitare de
masterat, pentru fiecare program in parte, Tn corelatie cu competentele
corespunzatoare ale studiilor de masterat desfasurate pe plan european in acelasi
domeniu.

Planurile de invatamant al programelor de licenta si masterat prevad mai multe
categorii de discipline al caror regim este "flexibil", permitdnd studentilor un parcurs
personalizat. In primul rand sunt prevazute discipline facultative, ce pot fi accesate
suplimentar fata de disciplinele obligatorii, de baza (de exemplu in acest regim sunt
disciplinele din cadrul Modulului pedagogic 1 pentru studentii de la licenta, respectiv 2
pentru studentii de la masterat). In plus, la fel ca programele de studii de la licents,
majoritatea programelor de masterat contin minim o disciplina de tip optional (pachet
de discipline), masteranzii putand alege care disciplina din pachet o urmeaza. in acelasi
regim de optionalitate se poate inscrie si prevederea regulamentului de studii prin care
studentii pot inlocui discipline de pana la 25 credite de studii transferabile in cazul
studiilor de licenta, respectiv 15 credite de studii transferabile la masterat.
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Planurile de invatamant ale programelor de studii de licenta si masterat sunt
aprobate de rectorul universitatii, decan si directorul de departament. Pentru fiecare
program de studii universitare de licentd si masterat curriculumul este actualizat,
folosind informatia din chestionarele de feedback ale masteranzilor si dialogul purtat cu
absolventii si reprezentantii mediului tinta industrial. Modificarile sunt realizate,
aprobate si aplicate in conformitate cu Procedurile privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii din POLITEHNICA
Bucuresti. Documentarea modificarilor este mentinuta in sistemul de gestiune al actelor
de studii de la nivelul secretariatului facultatii (versiuni ale planurilor de invatamant,
registre matricole, decizii de echivalare si inlocuire de discipline).

La nivelul departamentelor care gestioneaza programele de licenta si masteratau
loc sedinte care analizeazd modul de organizare al procesului de predare, rezultand
masuri periodice care se aplica pentru eventuala corectie si imbunatatire a acestuia.

Formatul fisei de disciplina este conceputd unitar la nivelul universitatii,
incluzand: ® numarul de ore alocate pentru studiu asistat si studiu individual, precum si
modul de examinare; ® Prezentarea conditiilor necesare, a competentelor furnizate;
Descrierea conditiilor necesare pentru promovare, a modului de examinare, cu
ponderea tuturor activitatilor in puncte, pentru procesul de evaluare finala.

Modul de examinare este specificat in Fisele disciplinelor in conformitate cu
Regulamentul de desfasurare a studiilor de masterat din POLITEHNICA Bucuresti. in
conformitate cu acest regulament, pentru fiecare disciplina, exista detaliata procedura
de examinare (adusa la inceputul activitatii la cunostinta tuturor celor implicati) iar la
examinare participa intotdeauna, pe langa titularul cursului, cel putin Tnca un alt cadru
didactic de specialitate. Metodele de evaluare sunt traditionale (scris si/sau oral).
Suplimentar, in planurile de invatamant de la masterat in fiecare dintre semestrele 1 - 3
planul prevede cate un proiect de semestru, ca disciplina separata, care insoteste
cercetarea stiintifica. Titlurile sugerate pentru succesiunea de trei proiecte sunt: Proiect
de cercetare-documentare, Proiect de cercetare-dezvoltare, Proiect integrator de
cercetare. Rolul acesta este pentru pregatirea studentului pentru elaborarea proiectului
de disertatie.

Prin urmare, facultatea ETTI organizeaza programele de studii universitare in
concordanta cu rezultatele asteptate ale Tnvatarii si cu utilizarea sistemului de credite
de studii transferabile (ECTS), in conformitate cu cerintele nationale si europene. Se
doreste actualizarea periodica a planurilor de invatamant si a fiselor de disciplina tinédnd
cont de mediu socio-economic si imbunatatirea metodelor de predare.
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5. Admiterea

Facultatea aplica procedurile institutionale privind admiterea, in concordanta cu
reglementarile nationale si politicile interne de echitate si incluziune.

Admiterea la programele de licenta, masterat si doctorat desfasurate in cadrul
facultatii ETTI se face conform regulamentelor de desfasurare a admiterilor aprobate de
Senatul POLITEHNICA Bucuresti si in cazul admiterii de masterat calendarul admiterii
este particularizat de catre consiliul facultatii.

Conform regulamentului de admitere la admiterea in ciclul de studii universitare
de licenta pot participa la concursul de admitere absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau cu diploma echivalenta. Pot participa si cetateni romani si cetateni ai
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene precum si cetatenii britanici si membrii familiilor
acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei
Atomice 2019/C 384 1/01, cu diplome de bacalaureat obtinute in statele mentionate,
recunoscute de institutiile de Tnvatamant superior, conform unei liste si metodologii
aprobate prin ordin al ministrului. Acestia din urma pot participa in aceleasi conditii
prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare. Absolventii studiilor liceale efectuate in strainatate care nu se regasesc in
categoriile precedente pot participa la admitere in baza diplomei de bacalaureat
recunoscute in conformitate cu legislatia din Roménia. Nu se face nici un fel de
discriminare si se asigura egalitatea de sanse. La admiterea la studiile cu predare in
limba roméana, engleza cetatenii Uniunii Europene si din state terte au obligatia sa faca
dovada cunoasterii limbii de predare pentru respectivele programe.

Tabel 22 Statistica Admitere licenta 2023

Sesiune Domeniu Locuri scoase Dosare validate Tnmatriculati
la concurs ]
CTI 60 338 (5.63/ loc) 65 (5 olimpici)
Sesiunea 1 | IETTI 210 514 (2.44 /loc) 219 (13 olimpici)
IETTI(E) 60 71(1.18 /loc) 51 (4 olimpici)
CTI 35 243 (6.94 / loc) 35 (1 olimpic)
IETTI 206 274 (1.33/loc) 206 (3 olimpici)
IETTI(E) 44 32(0.72/loc) 44
Sesiunea2 | CTLX 10 12 10
IETTI.X 95 22 61
IETTI(E). X 25 8
IETTI SR 20 39 (1.4/loc) 20
Total 765 1506 (1.96/loc) 699
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Tabel 23 Statistica Admitere licenta 2024

Sesiune Domeniu Locuri scoase Dosare validate Tnmatriculati
la concurs

CTI 60 565 (9.42 / loc) 70 (10 olimpici)

Sesiunea1 |IETTI 240 658 (2.74 / loc) 222 (13 olimpici)
IETTI(E) 60 115 (1.92 /loc) 42 (2 olimpici)
CTI 29 316 (10.90/ loc) 29 (2 olimpici)
[ETTI 205 372(1.81/loc) 211 (1 olimpici)
IETTI(E) 53 34 (0.64/loc) 53

Sesiunea 2 CTLX 10 27 10
IETTI.X 100 29 66
IETTI(E). X 15 2 8
IETTI SRI 13 23(1.77 / loc) 10 (1 olimpic)
CTISRI 1 11 1

Total 786 2152 (2.74 / loc) 722

in anul 2024 Facultatea ETTI a avut 2 sesiuni de admitere pentru ciclul de studii
universitare de licenta. Doarin cazul admiterii anticipate se potinscriere sielevidinclasa
a Xll-a sau absolventi de liceu care inca nu au promovat examenul de Bacalaureat, dar
admiterea si inmatricularea sunt accesibile numai candidatilor ce detin diploma de
Bacalaureat (sau diploma echivalenta acesteia).

o Sesiunea | - Admitere anticipata
proba 1 proba scrisa la Algebra si elemente de analiza matematica
proba 2 proba scrisa la alegere intre Fizica si Informatica
proba 3 nota obtinuta pe baza rezultatelor la activitatile scolare din liceu

. Sesiunea Il - Admitere
proba 1 proba scrisa la Algebra si elemente de analiza matematica
proba 2 proba scrisa la alegere intre Fizica si Informatica
proba 3 nota obtinuta la examenul de bacalaureat

La admiterea in ciclul de studii universitare de masterat pot candida absolventii
cu diploma de licenta ai ciclului de studii universitare de licenta (conform Legii nr.
288/2004), absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta a studiilor universitare de
lunga durata (conform Legii nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare), precum si absolventii studiilor efectuate in strainatate si recunoscute de
catre directia de specialitate din Ministerul Educatiei (Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor), indiferent de domeniul, institutia de Tnvatamant superior si
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anul Tn care a obtinut diploma. Nu se face nici un fel de discriminare si se asigura
egalitatea de sanse. Criteriile de admitere se bazeaza numai pe performanta universitara
dovedita fie prin actele de studii de licenta fie prin notele obtinute la probele de concurs.

Admiterea la studiile universitare de masterat se face prin concurs, pe baza
notelorinregistrate la doua probe de concurs. Proba 1 din cadrul concursul de admitere
la studii universitare de masterat este o proba de tip interviu in urma caruia candidatul
obtine media probei MA. Proba 2 este o proba orala de evaluare a motivatiei candidatului
pentru urmarea programului de studiu, in urma caruia candidatul obtine media probei
MB. Media de admitere este media aritmetica a notelor celor doua probe de concurs.
Conform hotararii Senatului POLITEHNICIlI Bucuresti, Concursul de admitere in
invatamantul universitar de masterat pentru toate domeniile de masterat scolarizate in
POLITEHNICA Bucuresti se organizeaza in trei sesiuni, in perioadele aprilie-mai
(preadmitere), iulie si septembrie.

Tabel 24 Statistica Admitere masterat 2023, 2024 per program de studiu

Nr Program Candidati Candidati admisi Candidati Candidati admisi
ort. de studiu - inscrisi la siinmatriculati inscrisi la si inmatriculati
masterat | concurs 2023* 2023* concurs 2024* 2024*
1 ACES 24 19 25 19
2 AWC 11 18 15 18
3 CMOB 43 30 42 30
4 EPIC 4 12 11
5 EIA 34 28 25 27
6 EIM 14 16 19 22
7 ICSFET 43 29 29 24
8 IISC 45 30 48 28
9 MSR 40 29 40 27
10 AM 13 15 28 22
11 MN 31 28 22 26
12 MS 10 15 19 20
13 OE 4 2 0
14 SIVA 37 29 31 32
15 TAID 31 27 34 28
16 TAEA 34 29 34 27
17 | BIOSINF 23 25 46 26
18 PCON 25 24 23 27
19 TSAC 27 26 27 27
20 TC 46 39 38 34
TOTAL 539 456 559 475

* cumulat pe cele 3 sesiuni de admitere
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Tabel 25 Situatie admiteri masterat 2023, 2024

2023 2024

Total studenti master inmatriculati 456 475
Absolventi licenta 520 571
Masteranzi proprii 310 330
Masteranzi externi 146 145

Din tabelul 25 se observa ca o pondere de 32% in anul 2023, respectiv 30% in anul
2024 din candidatii inmatriculati la studiile de masterat provin din afara Facultatii ETTI.
La nivel de facultate se doreste atragerea absolventilor proprii in continuarea studiilor de
masterat tot in cadrul facultatii ETTI.

In anuluniversitar 2023-2024 au fost finantate 18 programe de masterat siin cazul
facultatii ETTI a fost o medie de 25,33 de studenti per masterat, iar in anul universitar
2024-2025 au fost finantate 19 programe de masterat si media de 25 de studenti per
masterat.

Promovarea procesului de admitere se face pe tot parcursul anului incepand pe
site-ul universitatii, site-ul facultatii, retele sociale internationale, targuri educationale.
in plus, pentru admiterea la studiile de licenta au loc frecvent vizite in licee, cu scopul de
a promova oferta educationala si oportunitatile oferite de facultate.

In cazul admiterii la doctorat au dreptul s& participe la concursul de admitere
pentru studii universitare de doctorat numai absolventii cu diploma ai invatamantului
universitar de lunga durata fara necesitatea absolvirii unui ciclu de studii aprofundate
sau de masterat cat si absolventii cu diploma ai Tnvatamantului universitar de scurta
durata completat cu un program de masterat sau studii aprofundate, conform legislatiei
invigoare. Candidatii cadre doresc sa urmeze studii de doctoratin domeniul IETTI trebuie
sa contacteze, cat mai din timp, SD-ETTI pentru a putea fi consiliati si indrumati pentru
buna desfasurare a procesului de admitere si identificarea conducatorului de doctorat
pentru coordonarea programului de doctorat, in conformitate cu tematicile de cercetare
dorite. Inscrierea la concursul de admitere se poate face indiferent de domeniul in care
candidatul a obtinut diploma de finalizare a invatamantului universitar de scurta/lunga
durata, de studii aprofundate sau de masterat.

SD-ETTI asigura permanent transparenta procedurilor de selectie si admitere la
doctorat, a criteriilor de evaluare si a standardelor impuse candidatilor, egalitatea de
sanse si nediscriminarea de orice tip. Concursul de admitere consta intr-o proba sub
forma de interviu, realizat in regim online pe platforma Microsoft Teams, céat si in
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evaluarea parcursului academic al candidatului. In cadrul interviului, candidatul este

asteptat sa prezinte pe scurt parcursul sau academic si profesional, dupa caz,

rezultatele de cercetare cele mai relevante cat si tematica si preocuparile de cercetare
stiintifica vizate in cadrul tezei de doctorat, cu accent pe contributiile si solutiile noi ce
vor fi investigate. Prezentarea este urmata de raspunsuri la intrebarile Comisiei de

evaluare.

Tabel 26 Statistica Admitere SD-ETTI 2023, 2024

Nr Candidati admisi si inmatriculati
" | Anuluniversitar . L. . cu taxa
crt. Cubursa | Farabursa — -
Romani straini
1 2023-2024 24 26 3 5 (din care 2
cu bursa)
22 (dincare 14
2 2024-2025 30 28 taxa UNSTPB) 0

Promovarea procesului de admitere este esentiala pentru atragerea candidatilor

potriviti si pentru mentinerea competitivitatii unei institutii de invatamant. Mai jos sunt

prezentate principalele mecanisme folosite de facultatea ETTlI pentru promovarea

procesului de admitere, atat in mediul online, cat si offline:

Postari pe retele social,

Trimiterea de newsletter-e catre baze de date existente cu informatii despre
admitere,

O pagina de admitere bine structurata, cu informatii actualizate si date de contact
unde viitori candidati pot adresa intrebari si primii informatii,

Evenimente de tip "Porti Deschise" (vizite ghidate in campus, prezentari ale
programelor de studii, intalniri cu profesori si studenti actuali etc.),

Participarea la targuri educationale,

Vizite in licee pentru prezentarea ofertei educationale.

In cadrul facult&tii ETTI se doreste cresterea numarului de candidati pe fiecare

nivel de studiu si de aceea isi propune sa se promoveze si mai mult tinand cont de

mecanismele prezentate mai sus.

6. Mobilitatile academice

Facultatea sprijina participarea studentilor si cadrelor didactice in programe de

mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala, contribuind astfel la

Raportul anual privind asigurarea calitatii




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

31

internationalizarea procesului educational si la cresterea calitatii experientelor de

invatare. Din cadrul facultatii ETTI studentii si cadrele didactice pot beneficia de

mobilitati pe baza acorduri interinstitutionale existente (Erasmus+, ELISSA).

Tabel 27 Parteneriate ETTI — Erasmus+

Nr. crt. UNIVERSITATEA TARA
1 Universite d’Angers Franta
2 CENTRALE SUPELEC Franta
3 Universite de Savoie Mont Blanc Franta
4 Universitat Lubeck Germania
5 Aristotle University of Thessaloniki Grecia
6 Technische Unversitat Munchen Germania
7 Angel Kanchev University of Ruse Bulgaria
8 Obuda University Ungaria
9 University of Telecommunications and Post, Sofia Bulgaria
10 Ecole Superieure de Chimie Physique Electronique de Lyon Franta
11 Ecole Centrale de Nantes Franta
12 UNIVERSITY FOR INFORMATION SCIENCE AND TECHNOLOGY Macedonia
ST.PAUL THE APOSTLE OHRID de nord
13 Universita degli Studi di Trento Italia
14 Marmara Universitesi Turcia
15 Telecom ParisTech Franta
16 University of Hradec Kralove Cehia
17 Universidad de Malaga (E.T.S. de Ingineria de Telecomunicacion) Spania
18 Universidad de Sevilla Spania
19 Escola Tecnica Superior d'Enginyeria de Telecomunicacio de Spania
Barcelona
20 Universite de Limoges Franta
21 Technische Universitat Dresden Germania
22 Technische Hochschule Deggendorf Germania
23 Universitat Stuttgart Germania
24 Lappeenranta University of Technology Finlanda
25 Vrije Universiteit Brussel Belgia
26 University of Turku Finlanda
27 Universita degli Studi di Salerno Italia
28 Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen Belgia
29 Université Paris-Saclay Franta
Universidad Politecnica de Madrid .
30 L . Spania
ETS Inginieria y Systemas de Telecomunication (ETSIST)
31 Technische Universitat Ilmenau Germania
32 Malardalen University Suedia
33 ENSEA Cergy Franta
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34 Technisc.he Unversitat Eindhoven. Department of Electrical Olanda
Engineering

35 Universitat der Bundeswehr Mlnchen Germania
36 Telecom SudParis, Evry Franta
37 Aristotle University of Thessaloniki Grecia
38 Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Croatia
39 Isparta University of Applied Sciences Turcia
40 Institut National Polytechnique de Grenoble Franta
41 University of Calabria Italia
42 Tallinna Tehnikadlikool Estonia
43 Dicle University Turcia
44 Institut National des Sciences Appliquees de Lyon Franta
45 Budapest University of Technology and Economics Ungaria
46 Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel Germania
47 Adiyaman University Turcia
48 Institut National des Sciences Appliquees de Rennes Franta
49 Universidad de Zaragoza Spania

Tabel 28 Membrii programului ELLISA

NR. CRT. UNIVERSITATEA TARA
1 Technical University of Madrid Spania
2 Budapest University of Technology and Economics | Ungaria
3 Friedrich-Alexander University Erlangen-Nurnberg | Germania
4 Istanbul Technical University Turcia
5 Ecole des Ponts ParisTech Franta
6 Paris Sciences et Lettres University Franta
7 Scuola Normale Superiore Italia
8 Sant'Anna School of Advanced Studies Italia
9 Zurich University of Applied Sciences Elvetia
10 POLITEHNICA Bucuresti Romania

Tabel 29 Numar studenti outgoing 2024

Nr.crt.

Ciclu de studiu

Tip mobilitate Domeniu/Program

de studiu

Nr.
persoane

CTI/INF

5

IETTI/ELA

mobilitati de IETTI /ELA engleza

Licenta

studiu IETTI/MON

IETTI/TST engleza

IETTI-anul 2

=lojo|o N
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[ETTI/ICSFET 1
5 Masterat mobilitati de CTI/SIVA 1
studiu I[ETTI/MSR 1
I[ETTI/TAID 1
3 Licents mobilitati de I[ETTI/MON 1
’ scurtd durata CTI/INF 1
4 Masterat mobilitatide | oy vsR 1
scurta durata
s IETTI/TST engleza 2
5 Licenta m(l)absl.laﬁg:te CTI/INF 2
’ prasarr IETTI /ELA 2
(practica)
I[ETTI/RST 2

De mobilitati in anul 2024 au beneficiat si 3 cadre didactice din cadrul facultatii si
auvenit prin diferite programe de mobilitate un numar de 12 studenti (studentincoming).

S-ainceput un proces de crestere a numarului de studenti si cadre didactice care
sa efectueze mobilitati prin aplicarea urmatoarelor masuri:

e Sedinte periodice cu studentii si profesorii pentru a prezenta beneficiile
programelor Erasmus dar si a programelor de mobilitati Athens sau EELISA

e S-acrescut numarul de postari cu privire la cursurile Erasmus de tip BIP

e Postari periodice pe grupurile de Teams ale profesorilor despre oportunitatile de
predare la alte universitati sau despre oportunitatile de tip staff exchange, staff
weeks

e Se ofera un sprijin sustinut din partea administratiei facultatii pentru orice
problema intdmpinata in timpul stagiilor Erasmus, dar se si explica mult mai bine
studentilor ce inseamna echivalarea studiilor Erasmus

7. Insertia absolventilor

Facultatea desfasoara activitati sistematice pentru a facilita tranzitia
absolventilor catre piata muncii, prin actiuni de orientare profesionala, sprijin in insertie
si colaborare cu mediul socio-economic.

in cadrul facultatii ETTI se organizeaza diferite evenimente care contribuie la
tranzitia absolventilor catre piata muncii:
e Cursuri / Workshopuri Companii - cursuri realizate de catre companiile de
specialitate in colaborare cu Facultatea ETTI (Tech Talks from Ericsson — 2024
(4G, 5G, Cloud; Curs gratuit Linux by Ericsson 2024)
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e Scoli de vara - cu diverse tematici ingineresti, scoli care au rolul de a creste
abilitatile studentilor (Google Romania Al & Tech Summer Schools; Program de
vara SummerIT; NXP SUMMER SCHOOL 2024; ASIC design Marvell Summer
School; Infineon Summer School on Digital Circuits, Design & Verification)

e Concursuri si Hackathoane - unde studentii au posibilitatea sa isi demonstreze
aptitudinile ( Hackathon 25-26.10. 2024, criptografie, Al , electronica; NXP Cup
2024; HACKOUT Cybersecurity TALKS #3 @ETTI; Concursul Profesional ,,Tudor
Tanasescu”)

e Antreprenoriat@ETTI - este initiativa ETTI in colaborare cu UPBizz prin care
promovam si ajutam la dezvoltarea initiativele antreprenoriale, ale studentilor,
cadrelor didactice sau alumnilor ETTI. Ne dorim sa fim primul punct de contactin
calatoria antreprenoriala a oricarui membru al comunitatii ETTI.

Pentru efectuarea stagiilor de practica, universitatea/facultatea a incheiat
conventii de colaborare cu mai multe firme industriale. Aceste conventii sunt prezentate
contin: locul si perioada desfasurarii practicii, studentii care efectueaza practica, modul
de organizare si de indrumare, responsabilii din partea facultatii si din partea firmei
industriale.

Tabel 30 Statistici absolventi ETTI masterat 2024

Numeric Procentual (%)
285

Angajati 271 95,09
Neangajati 14 4,91
Program de lucru
Full-time 263 97,05
Part-time 5 1,85
Angajabilitate
Lucreaza in domeniul absolvit. 195 71,96
Lucreaza in alt domeniul al ingineriei. 66 24,35
Nu lucreaza in domeniul absolvit sau
alt domeniu alingineriei. 9 3,32
in cdutarea unui loc de munci (din total)
Da 23 8,07
Nu 148 51,93
N/A 114 40,00
Intentionati sa continuati cu studiile pentru doctorat?
Da 94 32,98
Nu 190 66,67
N/A 1 0,35
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Tabel 31 Statistici absolventi ETTI licenta 2024

Numeric | Procentual (%)
545

Angajati 340 62.39
Neangajati 205 37.61
Program de lucru
Full-time 147 43.24
Part-time 191 56.18
N/A 2 0.59
Angajabilitate
Lucreaza in domeniul absolvit. 250 73.53
Lucreazain alt domeniul al ingineriei. 69 20.29
Nu lucreaza in domeniul absolvit sau
alt domeniu al ingineriei. 21 6.18
N/A 0 0.00
in cautarea unui loc de munci (din total)
Da 233 42.75
Nu 163 29.91
N/A 159 29.17
Intentionati sa continuati cu studiile pentru masterat?
Da 500 91.74
Nu 45 8.26
N/A 0.00

Avand in vedere faptul ca imbunatatirea insertiei absolventilor pe piata muncii
este un obiectiv esential pentru facultate ETTI aceasta doreste: continuarea colaborarii
cu angajatori pentru revizuirea programelor de studii, urmarirea stagiilor de practica in
companii, organizarea de workshopuri de orientare profesionala, organizarea de cursuri
de antreprenoriat si inovare, sprijin in deschiderea de start-upuri prin incubatoare
universitare. in plus, facultatea isi doreste monitorizarea traseului profesional al
absolventilor, prin realizarea de studii de insertie profesionala periodic (la 6 luni, 1 an, 3
ani dupa absolvire).

8. Cercetare stiintifica

In cadrul Facultitii se desfasoara activititi de cercetare stiintifica relevante, iar
rezultatele obtinute sunt vizibile si valorificate atat la nivel national, céat si international.
Cercetarea sustine nu doar dezvoltarea stiintifica a cadrelor didactice si studentilor, ci
si cresterea prestigiului academic al facultatii.
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Tn anul 2024, cadrele didactice titulare din facultate au avut un rol semnificativ in

derularea proiectelor de cercetare, asumandu-si responsabilitatea de directori sau
coordonatoride proiect/responsabili de proiect. Conform raportarilor, au fost gestionate
52 de proiecte de cercetare, distribuite astfel:

e 17 proiecte cu finantare internationala, prin programe precum Horizon Europe,
Erasmus+, European Space Agency (ESA) etc;

e 34 de proiecte cu finantare nationala, in principalin cadrul PNCDI, PNRR, GNAC-
ARUT si altor competitii nationale de cercetare;

e 1 contract de cercetare cu terti, in colaborare cu un partener din mediul
economic.

Aceasta participare evidentiaza atat capacitatea facultatii de a atrage finantari

competitive la nivel international si national, cat si preocuparea pentru colaborarea cu

mediul privat.

Pentru exemplificare vom aminti mai jos cateva dintre aceste proiecte:
Proiecte internationale:

Titlul proiectului: High Performance, Safe, Secure, Open-Source Leveraged RISC-V
Domain-Specific Ecosystems

Parteneri: Universitatea Nationala De S$tiinta $Si Tehnologie Politehnica
Bucuresti; Barcelona Supercomputing Center; Brno University of Technology;
Bytefabrik.Al GmbH; Codasip SRO; Consolinno Energy GmbH; E4 Computer
Engineering SpA; Fent Innovative Software Solutions, S.L. ; Frontgrade Gaisler AB; FZI
Forschungszentrum Informatik; Hochschule fur angewandte Wissenschaften
Munchen; Infineon Technologies AG; Intel Deutschland GmbH; Leonardo SpA; NXP
Semiconductors Austria GmbH & Co. KG; NXP Semiconductors Czech Republic SRO;
OFFIS e.V. ; Politecnico di Milano; Politecnico di Torino; Rapita Systems S.L. ; Silicon
Austria Labs GmbH; Silvaco France; SYSGO GmbH; Thales Aliena Space ltalia SPA;
Thales DIS France SAS; Thales SA as Thales Research & Technology; Universita di
Bologna; Universitat Politecnica de Valencia; Universitat zu Libeck

Competitia: Horizon

Web: https://cordis.europa.eu/project/id/101112274

Titlul proiectului: RECOMBINE- ,,Research Collaboration and Mobility for Beyond 5G
Future Wireless Networks”

Parteneri: coord. Aarhus University, Danemarca, 16 parteneri din Europa,
Statele Unite si Brazilia

Competitia: H2020-MSCA-RISE-2019
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Web: https://cordis.europa.eu/project/id/872857

e Titlul proiectului: Al-based-technologies for trustworthy solutions against
disinformation (AI4TRUST)

Parteneri: Fondazione Bruno Kessler; Ethniko Kentro Erevnas Kai
Technologikis Anaptyxis; Universita Degli Studi Di Trento; National Center For
Scientific Research "Demokritos"; The Chancellor Masters And Scholars Of The
University Of Cambridge; Centre National De La Recherche Scientifique Cnrs;
Universitatea Politehnica Din Bucuresti; Fincons Group Ag, ; Saher (Europe) Ou; Gdi
Global Disinformation Index Gug; Stowarzyszenie Demagog; Fundacion Maldita.Es
Contra La Desinformacion: Periodismo; Educacion Investigacion Y Datos En Nuevos
Formatos; Astiki Mi Kerdoskopiki Etairia Kentro Katapolemisis Tis Parapliroforisis /
Civil Non-Profit Company Kentro Katapolemisistis Parapliroforisis; Euractiv Media
Network B.V. ; Sky Italia S.R.L; Asociatia Digital Bridge; Europejskie Media Sp Zoo

Competitia: Horizon Europe

Web: https://cordis.europa.eu/project/id/101070190

e Titlul proiectului: SARWAVE - Study (Towards a better understanding of ocean from
space)
Competitia: ESA PROCUREMENT PLUS (EXPRO+) / OPEN COMPETITIVE
Web: https://www.sarwave.org

e Titlul proiectului: Large-Scale Spatial-Temporal Analysis for Dense Satellite Image
Series with Deep Learning
Parteneri: Ministry of Science and Technology (MOST) of the P.R. China-
NASCC
Competitia: Dragon 5, https://dragon5.esa.int

Web: https://dragon5.esa.int/projects/large-scale-spatial-temporal-

analysis-for-dense-satellite-image-series-with-deep-learning/

e Titlul proiectului: ATELIER - innovATive Education for social Inclusion via codEsign

pRactices (2023-1-1T02-KA220-HED-000151627)

Parteneri: Politecnico Di Torino/It, Theodoros Tsanakas Maria Koimisoglou
Kdvm Oe/Gr, Caritas Europa/Be, Kc Kompetenscenter Idéburen Sektor/Se, Comitato
Promotore S-Nodi Gabriele Nigro/It, Synthesis Center For Research And Education
Limited/Cy, Associacdo De Investigacdo Observatdrio Lusofono De Actividades
Econdmicas/Pt

Competitia: ERASMUS+ KA220
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Web: https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2023/10/Atelier-
poster_20-09_Politecnico-Torino.pdf

Proiecte nationale:

e Titlul proiectului: Instrument Software Pentru Extractia Unitara A Parametrilor Si
Caracterizarea Diodelor Schottky, Bazate Pe Modele Implicite Diferentiabile
Emergente (Sbd-Specs)

Competitia: UEFISCDI Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor
echipe independente (TE) 2021 PN-III-P1-1.1-TE-2021

e Titlul proiectului: Noi algoritmi adaptivi cu proprietati de raritate pentru aplicatii
acustice
Competitia: UEFISCDI PN-11I-PCE (Proiecte de cercetare exploratorie)

e Titlul proiectului: Viticultura inteligenta bazata pe tehnici loT-premisa de gestionare
a schimbarilor climatice
Competitia: ADER 2023-2026

e Titlul proiectului: IMINT (IMINT for Black Sea, Frontiers and Mines)
Parteneri: Military Technical Academy Ferdinand I, Romanian Space Agency,
Naval Academy "Mircea cel Batran", Intergraph Computer Services, University
Transilvania Brasov
Competitia: UEFISCDI Solutii

e Titlul proiectului: Experimentul ATLAS de la LHC

Parteneri: Coordonator Institutul National De Cercetare-Dezvoltare Pentru
Fizica Si Inginerie Nucleara Horia Hulubei (IFIN - HH) ; Parteneri: Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii I1zotopice si Moleculare; Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti; Universitatea Alexandru
loan Cuza; Universitatea de Vestdin Timisoara; Universitatea Transilvania din Brasov;
Universitatea din Bucuresti

Competitia: CERN-RO PNCDI

Activitatea stiintifica a cadrelor didactice ale facultatii s-a concretizat, pe
parcursul anului 2024, intr-un numar total de 259 publicatii, reflectand atat diversitatea
directiilor de cercetare, cat si calitatea rezultatelor obtinute:

e Articole indexate Web of Science: 165 publicatii
o 89 articole publicate in jurnale ISI
= 45 articole in jurnale clasificate Q1
= 25articole in jurnale clasificate Q2
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e Alte articole: 94 articole publicate in volume ale unor manifestari stiintifice
indexate IEEE Xplore
¢ Brevete deinventie: 3 brevete acordate

Aceste rezultate confirma vizibilitatea internationala a cercetarilor derulate in
facultate si contributia semnificativa la dezvoltarea domeniului stiintific de specialitate.

in plus in anul raportérii cadre didactice din facultate au participat la organizarea
de manifestari stiintifice.

Tabel 32 Manifestari stiintifice - ETTI

N Titlul manifestarii Tieul © 1 \r. participanti | - luerari
Crt. manifestarii prezentate
Conferinta International 188 (142 din
1 Semiconductor Conference Conferinta Romania, 46 97
(CAS) din strainatate)

Conferinta internationala
COMMUNICATIONS
IEEE 30th International
Symposium for Design and
Technology in Electronic

Packaging” - SIITME 2024
IEEE International
Symposium on Geoscience
and Remote Sensing (IGARSS)
1. Explainable, Physics-
aware, and Trustworthy Al for
SAR: Towards Digital Twin
Earth I
2. Explainable, Physics- | Sesiuniinvitate
4 aware, and Trustworthy Al for in cadrul Aprox. 250 20
SAR: Towards Digital Twin conferintei
Earth Il
3. GRSS ESITC/HDCRS WG -
Quantum Computing Next
Generation HPC
4. GRSSESITC/HDCRS WG -
Quantum Machine Learning
algorithms for EO

Conferinta 80 56

Conferinta 180 123
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Advances in Data
Compression Methods for EO Sesiune
Systems, Community- specialain
5 Contributed Session @ IEEE cadrul 40 7
International Symposium on conferintei

Geoscience and Remote (workshop)
Sensing (IGARSS)
3rd Summit of IEEE EPS &

6 NTC Student Branch Workshop 58 -
Chapters
CAD Activities in Education
7 and Training - WORKSHOP on Workshop 84 6

Multiphysics Approach
MediaEval 2023 Multimedia
Benchmark Workshop (Co-
8 locat cu International Workshop 19 (fizic) 34
Conference on Multimedia

Modeling)
1st Workshop on Artificial
Intelligence for Multimedia
3rd ACM International
10 Workshop on Multimedia Al Workshop 15 10
against Disinformation
GANs Synthetic Medical
Images Task

Workshop 16 16

11 Workshop 30 10

In cadrul proiectelor de cercetare au fost implicati si studenti, oferindu-li-se
oportunitatea de a participa activ la activitati stiintifice si de a-si dezvolta competentele
de cercetare. Astfel, au fost incheiate 5 contracte de munca pentru studenti de licenta,
6 contracte pentru studenti de masterat si 42 contracte pentru doctoranzi.

Aceasta implicare sustine formarea profesionala a tinerilor cercetatori,
faciliteaza integrarea lor in echipe de cercetare nationale si internationale si contribuie
la consolidarea resursei umane de inalta calificare in domeniul cercetarii-dezvoltarii.

Implicarea studentilor in activitatea de cercetare se reflectda nu doar prin
participarea lorin cadrul proiectelor de cercetare, ci si prin prezenta activa la manifestari
stiintifice dedicate. In anul 2024, la Sesiunea de Comunicéri Stiintifice Studentesti au
fost prezentate 178 de lucrari, ceea ce evidentiaza interesul si nivelul ridicat de implicare
al studentilor in activitati de cercetare si inovare.
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De asemenea, temele de licenta si de disertatie propuse pentru studenti sunt in
concordanta cu directiile de cercetare ale facultatii, asigurand o legatura directa intre
activitatea didactica si cea stiintifica. Aceasta corelare sprijina atat formarea
competentelor de cercetare ale studentilor, cat si continuitatea tematica in cadrul
echipelor de cercetare.

In anul 2024 in cadrul facultatii au existat sapte centre de cercetare in care si-au
desfasurat activitatea atat cadre didactice, cat si studenti. Astfel:
e Centrul de Cercetare pentru Sisteme, Retele si Software de Telecomunicatii
(CCSRST)
Director centru: Prof. dr. ing. Eugen BORCOCI
Web: http://www.telecom.pub.ro/cercetare/ccsrst/
e Centrul De Cercetare Pentru Informatie Spatiala
Director centru: Prof. dr. ing. Mihai DATCU
Web: http://ceospacetech.pub.ro/
e Centrulde Electronica Tehnologica si Tehnici de Interconectare — CETTI
Director centru: Prof. dr. ing. Paul SVASTA
Web: www.cetti.ro
e Centrulde Cercetare Dezvoltare in Microelectronica EDIL
Director centru: Prof. dr. ing. Florin Babarada
Web: http://erris.gov.ro/EDIL---UPB
e Centrulde cercetari pentru optoelectronica
e Centrul de cercetare pentru comunicatii si prelucrari de semnal,
e Laboratorul de analiza si prelucrarea imaginilor.
in anul 2024, Prof. Datcu a fost distins cu Ordinul National ,,Pentru Merit” in grad
de Ofiter, recunoastere acordata pentru excelenta sa in cercetare si pentru contributia
deosebita la dezvoltarea stiintei. Aceasta distinctie evidentiaza siimplicarea sa activa in
formarea intelectuala si profesionala a tinerelor generatii de cercetatori, precum si
influenta sa semnificativa asupra comunitatii academice si stiintifice. Ordinul a fost
conferit de Presedintele Romaniei.

9. Promovarea principiilor etice si sprijinirea functionarii Comisiei de etica
universitara

Comisia de etica universitara (CEU) isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legii si cu regulamentul aprobat de senatul universitar, in mod independent
fata de orice structura din universitate. La nivelul facultatii, conducerea sprijina sustine
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si promoveaza activ aplicarea principiilor de etica si integritate academica, in
conformitate cu Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, propus de CEU si aprobatin primavara anului
2025.

In conformitate cu Codul de eticd si deontologie universitard in vigoare,

comunitatea academica se angajeaza sa respecte urmatoarele principii esentiale:

e Integritate academica, definita prin onestitate, corectitudine intelectuala si
respectarea contributiilor altor autori.

e Onestitate si adevar, in toate activitatile didactice si stiintifice, prin evitarea
oricaror forme de frauda, manipulare sau prezentare eronata a datelor.

e Transparenta siresponsabilitate, atatin relatiile interne, cat siin comunicarea cu
partenerii externi si cu publicul.

e Respect reciproc si toleranta, indiferent de diferentele de opinie, statut sau
origine.

e Echitate, corectitudine si nediscriminare, prin tratamentul egal al tuturor
membrilor comunitatii academice.

¢ Profesionalism si meritocratie, ca repere pentru evaluarea performantei si pentru
recunoasterea rezultatelor.

Aceste principii stau la baza tuturor activitatilor educationale si stiintifice
desfasurate in cadrul ETTl si ghideaza comportamentul membrilor comunitatii
academice.

10. Provocari in promovarea si aplicarea principiilor etice

In ciuda eforturilor continue, aplicarea acestor principii se confruntd cu o serie de
provocari la nivelul facultatii, precum:

e Gradul variabil de constientizare a prevederilor codului de etica in randul
studentilor si, uneori, chiar al personalului didactic, mai ales in randul noilor membri ai
comunitatii.

e Presiunea academica si competitia ridicata, care pot conduce la tentatii privind
fraudarea evaluarilor sau nerespectarea rigorilor de redactare stiintifica.

e Adaptarea constanta la noile tehnologii (ex. utilizarea IA generativa, alte
instrumente online), care impune actualizarea continua a ghidurilor de integritate si
formarea cadrelor didactice pentru evaluarea corecta a originalitatii.
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¢ Necesitatea unei culturi organizationale consolidate, care sa sustina denuntarea
abaterilor fara teama de represalii si s& promoveze dialogul deschis in cazurile de
conflict etic.

In acest context, facultatea aplica si promoveaza o serie de masuri si mecanisme
concrete, aliniate la standardele etice institutionale, care vizeaza patru directii
principale detaliate Tn sectiunile urmatoare.

11. Mecanisme privind promovarea Codului de etica

Pentru a asigura cunoasterea si respectarea Codului de etica la nivelul intregii
comunitati ETTI, facultatea realizeaza urmatoarele actiuni:

1. Publicarea Codului de etica pe website-ul facultatii si pe platformele electronice
utilizate Tn activitatile didactice (Microsoft Teams), platformele de management al
cursurilor -Moodle).

2. Prezentarea principiilor si prevederilor esentiale ale Codului in cadrulintalnirilor
oficiale cu studentii de anul |, la inceputul fiecarui an universitar. precum si in cadrul
sesiunilor de informare dedicate cadrelor didactice tinere - asistenti si sefi de lucrari,
organizate la momentul incadrarii pe post.

3. Organizarea de sesiuni periodice (la inceputul semestrului | si la inceputul
semestrului 2) de tip ,discutii libere” pe teme etice, cu participarea cadrelor didactice,
a studentilor si a reprezentantilor CEU, pentru clarificarea intrebarilor si consolidarea
unei culturi academice sanatoase.

4. Integrarea subiectelor privind etica profesionala in curriculumul disciplinelor
relevante, in special pentru programele de masterat si doctorat.

12. Masuri pentru prevenirea abaterilor de la etica

ETTI isi asuma responsabilitatea monitorizarii continue a respectarii principiilor
etice, printr-un set de masuri dedicate identificarii si gestionarii rapide a eventualelor
abateri. In aceasta directie, facultatea actioneaza astfel:

1. Stabilirea unor proceduri clare de sesizare si raportare a comportamentelor
neconforme, accesibile tuturor membrilor comunitatii academice (cadre didactice,
cercetatori, studenti).

2. Analiza prompta a sesizarilor, in colaborare directa CEU, asigurand
confidentialitatea si impartialitatea procesului.
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3. Aplicarea masurilor corective si disciplinare stabilite de CEU, inclusiv retragerea
sau corectarea lucrarilor, reexaminarea activitatilor de cercetare sau, dupa caz,
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in regulament.

4. Organizarea de sesiuni de consiliere individuala pentru persoanele implicate in
cazuri confirmate de abateri, cu scopul de a sprijini corectarea comportamentelor si
reintegrarea academica.

5. Monitorizarea ulterioara a activitatii persoanelor care au comis abateri, pentru a
preveni repetarea acestora si pentru a asigura reabilitarea completa in cadrul
comunitatii.

13. Utilizarea instrumentelor pentru verificarea originalitatii lucrarilor

In scopul asigurarii unui standard ridicat de calitate si originalitate a lucrarilor
academice, ETTl aplica masuri stricte de control:

1. Toate lucrarile de licenta, disertatie si tezele de doctorat sunt verificate
obligatoriu cu ajutorul softurilor de analizd a similitudinii prin utilizarea platformelor
agreate la nivel institutional. n cazul lucrérilor de licenta si disertatie, verificarea se
realizeaza prin intermediul platformei SemPlag, in conformitate cu reglementarile
interne ale universitatii iar pentru tezele de doctorat este folosit Turnitin. Mai mult,
coordonatorul de lucrare analizeaza raportul generat de SemPlag si certifica
originalitatea lucrarii, aceasta analiza fiind un document obligatoriu pentru inscrierea la
examenul de finalizare a studiilor (licenta sau disertatie).

2. Studentii sunt informati si instruiti cu privire la utilizarea corecta a acestor
instrumente, iar cadrele didactice sunt responsabile de monitorizarea respectarii
procedurilor.

3. Rezultatele verificarii originalitatii sunt discutate direct cu autorii lucrarilor, in
vederea imbunatatirii continutului si eliminarii eventualelor neconformitati.

4. Facultatea mentine o evidentd detaliatda a rapoartelor de similitudine,
contribuind astfel la monitorizarea pe termen lung a respectarii standardelor de
integritate academica.

14. Colaborarea cu Comisia de Etica Universitara (CEU)

ETTI colaboreaza strans cu Comisia de Etica Universitara a Politehnicii Bucuresti
pentru prevenirea si solutionarea cazurilor de abateri, prinincurajarea raportarii prompte
a oricaror fapte susceptibile de incalcare a normelor etice (utilizand canale sigure si
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confidentiale), sustinerea activa a demersurilor CEU prin transmiterea rapida a
documentatiilor solicitate si participarea la comisiile de analiza, implementarea
hotararilor CEU la nivelul facultatii (inclusiv aplicarea sanctiunilor si urmarirea masurilor
corective), precum si prin promovarea periodica a rolului CEU si a mecanismelor de
sesizare in cadrul intalnirilor oficiale cu cadrele didactice si studentii.

15. Concluzii si directii de imbunatatire

In urma consolidarii siaplicarii continue a principiilor etice fundamentale, ETTI si-
a intarit cultura organizationald bazatd pe integritate, respect si responsabilitate
academica. Respectarea normelor etice a contribuit la cresterea calitatii procesului
educational si de cercetare, consolidand in acelasi timp increderea intre memburii
comunitatii academice. Mecanismele de promovare a codului de etica, alaturi de
utilizarea sistematica a instrumentelor pentru verificarea originalitatii lucrarilor, au
permis un control riguros si transparent asupra respectarii standardelor asumate.

Colaborarea activa cu CEU a facilitat gestionarea prompta a situatiilor delicate si
a contribuit la mentinerea unui climat academic echilibrat, bazat pe onestitate si
echitate. Eforturile comune in directia prevenirii abaterilor si educatiei continue in
materie de etica au generat o0 mai mare constientizare a importantei respectarii codului
de etica atatin randul studentilor, cat si al personalului didactic si de cercetare.

In perspectiva Tmbunatétirii continue, conducerea ETTl urmareste extinderea
programelor de formare pe teme etice dedicate cadrelor didactice tinere si studentilor,
intensificarea sesiunilor de mentorat individual pentru situatiile identificate ca
vulnerabile si dezvoltarea de noi instrumente digitale pentru raportarea confidentiala a
potentialelor abateri. De asemenea, conducerea ETTI propune consolidarea culturii
feedback-ului constructiv si a evaluarilor periodice privind perceptia asupra climatului
etic in facultate, pentru a identifica proactiv posibilele riscuri si pentru aintariincrederea
la nivel institutional.

16. Evaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice are doua componente majore: autoevaluarea prin
fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice si didactice si feedback-ul oferit de studenti.
Ambele tipuri de evaluare se realizeaza anual.
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Prin fisa de autoevaluare, fiecare cadru didactic ofera informatii despre
urmatoarele elemente ale activitatii sale:

- Educatie: informatii precum publicarea de carti, notite de curs, indrumare de
laborator, culegeri, sau conducere de proiecte de licenta, disertatie sau doctorat.

- Cercetare: informatii precum publicarea de articole, participarea la conferinte,
obtinerea de brevete de inventie, propunerea de proiecte de cercetare, conducerea sau
participarea la proiecte de cercetare.

- Management universitar: informatii precum conducerea comisiilor de absolvire
sau admitere, sau participarea ca membru in acestea, participarea ca responsabil sau
membru in comisiile de orarii, cazare sau promovare a facultatii, calitatea de tutor a unei
grupe de studenti, coordonarea sau evaluarea activitatilor de practica.

- Recunoastere academica: informatii precum calitatea de membru al Academiei
Roméane sau al altor academii de profil, presedinte sau membru al unor organizatii
stiintifice sau profesionale, calitatea de presedinte sau membru in comitetul stiintific al
unei manifestari stiintifice, citari ale articolelor publicate sau premii obtinute.

- Activitati in cadrul comunitatii academice si a mediului socio-economic:
informatii precum lucrari prezentate ca invitat special la manifestarile stiintifice,
profesor invitat la o alta universitate, membru in colectivele de redactie ale unor reviste
stiintifice, referent stiintific al unei reviste sau manifestari stiintifice, sau ocuparea unor
functii precum Director de departament, membru in Consiliul de Administratie al
universitatii, membru al Senatului universitatii, membru in Biroul Executiv al Facultatii
sau Director al Scolii Doctorale.

Informatiile din fisele de autoevaluare sunt centralizate mai intéi la nivelul
departamentelor si apoi la nivelul Facultatii. Aceste informatii sunt, in prima faza,
analizate la nivelul consiliilor departamentelor, pe baza lor facadndu-se recomandari
punctuale acolo unde este nevoie de imbunatatirea diversilor indicatori.

A douad componenta a evaluarii cadrelor didactice este feedback-ul primit anual
din partea studentilor, la finalul anului universitar. Feedback-ul este obligatoriu,
obtindndu-se astfel informatii cadt mai acoperitoare despre perceptia studentilor legata
de calitatea cursului, a aplicatiilor, a materialelor utilizate si a modalitatii de evaluare.
Aceste componente, impreuna cu interesul acordat de student respectivei discipline,
sunt evaluate cu note intre 1 si 5. in plus, studentii au la dispozitie si o sectiune de
comentarii, unde pot prezenta clar ce le-a placut sau nu la o anumita disciplina, acestia
avand posibilitatea sa ofere inclusiv comentarii legate de atitudinea cadrelor didactice.
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Directorii fiecarui departament primesc feedback-ul disciplinelor in care sunt implicate
cadrele didactice din subordinea lor, le analizeaza si le transmit mai departe acestora,
impreuna cu recomandari, daca este cazul. in situatia in care feedback-ul unei anumite
discipline indica probleme majore, cadrele didactice implicate sunt convocate la o
discutie directa cu Directorul de departament sau cu Consiliul Departamentului, in urma
careia se realizeaza o lista de recomandari specifice si se stabileste un plan clar de
implementare. In cazul in care acestea nu sunt respectate, feedback-ul urmator
indicdnd 1Tn continuare probleme majore, se pot stabili de catre Consiliul
Departamentului masuri suplimentare la adresa cadrelor didactice implicate.

17. Transparenta

Facultatea asigura transparenta si accesul la informatiile de interes public
referitoare la oferta educationala, activitatile academice si administrative, in
concordanta cu principiile bunei guvernante universitare si cu prevederile legale in
vigoare.

Informatii de interes public sunt publicate pe site-ul facultatii:

- In sectiunea Ofertd educationald se regisesc informatii despre toate
programele de studiu, inclusiv admitere si planuri tnvatamant.

- In sectiunea Studenti se regdsesc informatii cu privire la Orar, examene,
platforme utile, practica, regulamente, proceduri etc.

Tot pe site-ul facultatii suntin curs de actualizare si introducere alte informatii de
interes public cum ar fi: fisele de disciplina, CV-urile si listele de lucrari ale cadrelor
didactice titulare si asociate.

Site-ul facultatii este actualizat periodic. Facultatea are in zona administrativa o
persoana responsabila cu actualizarea acestuia pe baza informatiilor trimise de catre
prodecani sau secretara sefa. in plus, la editarea site-ul mai au acces 3 prodecani.

Pe site-ul facultatii existd datele de contact pentru comisia de admitere,
secretariat, sef administratie, directori de departamente, administrator IT. Studentii
comunica cu conducerea facultatii si cu cadrele didactice prin intermediul platformei
Microsoft Teams.

Facultatea asigura transparenta prin actualizarea site-ului si prin faptul ca ofera
asistenta cand sunt solicitate informatii de interes public.
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18. Procesul de evaluare interna si externa a programelor din oferta
educationala

Facultatea desfasoara, in conditiile legii, procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii pentru programele de studii universitare, in vederea
autorizarii, acreditérii sau mentinerii acreditarii. In acelasi timp, facultatea aplica si
mecanisme interne de evaluare a programelor de studii universitare de masterat
organizate in cadrul unor domenii deja acreditate.

In anul 2024 a avut loc evaluarea periodicd ARACIS a domeniului Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (IETTI) pentru programele de
masterat. Din 24 de programe de masterat din cadrul universitatii 19 se desfasoara in
facultatea ETTI. Facultatea ETTI a fost responsabila la nivelul universitatii, iar in procesul
de evaluare au intrat din cadrul facultatii 2 masterat cu predare in limba romana si unul
cu predare in limba engleza. Cu ocazia vizitei ARACIS s-a depus documentele necesare
introducerii in domeniu IETTI a douad masterate duale: Retele de senzori si sisteme
autonome, Tehnologia modulelor electronice industriale.

Pe baza observatiilor primite se doreste imbunatatirea in cadrul unor laboratoare
a infrastructurii, promovarea programelor de masterat pentru studentii cu studii de
licentda in domeniul IETTI, analiza mai detaliata a feedback-ului studentilor si modul cum
sunt alese optionalele la masterat.

in plus, tot in anul 2024 in cadrul Facultatii ETTI a avut loc vizita ARACIS pentru
introducerea a doua noi specializari ,la nivelul studiilor de licenta, Jurnalism si respectiv
Media digital, care fac parte din domeniul Stiinte ale comunicarii.
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Analiza SWOT a Facultatii
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S1.
resursei umane existente
- didactic, cercetare

Calitate ridicata a

S2. Capacitate
institutionala adecvata
(spatii, dotari, materiale
didactice)

S3. Relatii de colaborare
cu universitati europene.

Sustinerea activitatii de
publicare (lucrari
stiintifice, carti, cursuri,
indrumare de laborator /
proiect, etc) a cadrelor
didactice si participarea
la cursuri de
perfectionare.

intretinerea  salilor  si
birourilor modernizate si
elaborarea unui plan
strategic de dezvoltare a
infrastructurii pe termen
scurt, mediu si lung.

Consolidarea
parteneriatelor existente
prin: o intarirea

W1. Fata de numarul de
studenti care intra in
anul | procentul de
absolvire este scazut

w2, Insuficienta
promovare a programei
de studii in strainatate,
numar redus de studenti
straini

Wa3. Contracte de
colaborare (dezvoltare,
implementare,

. Implicarea cadrelor
didactice si studentilor din ani
mai mari ca mentori pentru
studentii din anu |.e Cursuri de
recuperare sau pregatire
suplimentara pentru
disciplinele cu rata mare de
nepromovare. e Chestionare
dupa fiecare semestru pentru
a identifica dificultatile. e
Creareade cluburi studentesti
pentru dezvoltarea
sentimentului de apartenenta.
e Organizarea de workshop-uri
cu profesionisti pentru a
creste relevanta studiilor. e
Programe de internship si
parteneriate cu angajatori
pentru a motiva studentii sa
ramana in facultate. e
Identificarea disciplinelor-
problema (unde rata de
nepromovare este mare) si
adaptarea predarii. e Analiza
anuala a motivelor de
abandon (chestionare
anonime, discutii cu studentii
retrasi).

e Crearea de materiale de
promovare in limba engleza. o
Website dedicat studentilor
internationali cu informatii
clare despre programele de
studii, admitere, taxe, burse si
viata de campus. .
Participarea la targuri
internationale de universitati.
e Crearea de programe
comune sau cu dubla diploma
cu universitati europene. e
Extinderea acordurilor
Erasmus+. e Testimoniale
video ale studentilor straini
deja inscrisi. e Activitate
constanta pe retele sociale
internationale

e Implementarea de proiecte
aplicative de semestru sau de
diploma dezvoltate pe teme

Raportul anual privind asigurarea calitatii




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

S4. Corelarea programei
cu cerintele actuale de pe
piata muncii.

S5. Cursurile se
desfasoara imbinand
mijloacele clasice cu cele
moderne (calculatoare,
videoproiectoare,
platforme).

S$6. Platforma
practica de anul lll.

pentru

S7. Folosirea de
platforme pentru
activitatea de predare si
de interactiune cu
secretariatul

acordurilor Erasmus+:
cresterea numarului de
studenti Si cadre
didactice implicati in

mobilitati. ¢ Programe de
diploma dubla. .
Implicarea facultatii in
consortii internationale. o
Conferinte si workshop-

uricomune. e Dezvoltarea

de noi relatii de
colaborare.

intalniri  periodice cu
mediul socio-economic

pentru a analiza evolutia
pietei si a Tmbunatatii
curricula.

Imbunatatirea periodica a
infrastructurii si accesul
la programe software

Dezvoltarea  platformei
actuale pe baza
experientei

Mentinerea platformelor
actuale si Tmbunatatirea

acestora, plus
dezvoltarea de noi
platforme pentru a
imbunatatii accesul la
cursuri  si  reducerea
timpului de lucru cu.

secretariat

consultanta, sustinere
pentru studenti) cu
companii (mediul
industrial) in numar
redus.

w4. Absenta unui
organism care sa
includa specialisti din
industria de profil si
cadre didactice din
facultate prin care sa
se obtina un feedback
paralel cu cel generat
de studenti referitor la
calitatea pregatirii
absolventilor ETTI. De
asemenea, acest
organism ar putea
avea rol consultativ
asupra planurilor de
invatamant.
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propuse de industrie. e
Organizarea de cursuri si
seminare sustinute de
profesionisti din companii. e
Stimulente pentru companii
(vizibilitate Tn cadrul facultatii:
logo pe site, la evenimente,
mentionare  ca partener
strategic; acces la resursa de
talent: recrutarea studentilor
incd din timpul facultatii).
Crearea unui birou de relatii
cu mediul economic care sa
caute activ parteneri si sa
gestioneze contractele. e
Numirea unui responsabil de
relatii cu industria la nivel de
facultate sau departament.

Crearea unui organism de
relatii cu mediul economic
care sa gestioneze impreuna
cu cadre didactice din
facultate un feedback-ul
paralel al studentilor sicare sa
aiba rol consultativ asupra
planurilor de invatamant.
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o1. Existenta unor
companii de renume cu
activitate in domeniile de
Inginerie electronica,
telecomunicatii si
tehnologii informationale
si Calculatoare Si
tehnologia informatiei cu
interes ridicat in
colaborarea cu facultatea

02. Existenta locurilor
de munca pentru
absolventii facultatii.

03. Existenta ofertei de
finantare a unor contracte
de cercetare nationale,
internationale Si
bilaterale.

Mentinerea legaturilor
existente cu companiile si
crearea de noi legaturi.

e Crearea unei baze de
date cu absolventi si
angajatorii lor. .
Publicarea de rapoarte de
insertie profesionala care
arata angajabilitatea
ridicata (atrage noi
studenti). ¢ Promovarea
povestilor de succes ale
absolventilor pe site si
retele sociale. e Creste
atractivitatea  facultatii
pentru viitorii candidati
(»,te Tnscrii aici > ai sanse
mari sa te angajezi”). e

Consolidarea reputatiei
facultatii in randul
angajatorilor. .

Posibilitatea de a crea
parteneriate pe termen
lung cu firmele care cauta
constant absolventi.

e Constituirea de echipe
competitive de cercetare.
e |dentificarea si
atragerea de parteneri
strategici (universitati,
institute de cercetare,
companii). OTncurajarea
echipelor
interdisciplinare din
cadrul facultatii. e
Implicarea studentilor,
doctoranzilor si
postdoctoranzilor in
propuneri de proiecte. ®
Valorificarea rezultatelor
cercetarii in curricula si

T1. Atractia puternica a
studentilor catre piata
muncii, inca din primii ani
de studiu, datorita
nivelului ridicat al
veniturilor asigurate de
catre companii si a cererii
ridicate de personal
tehnic, cu efect negativ
asupra pregatirii
generale, de baza, pe care
trebuie sa o detina un
viitor inginer electronist.

T2. Concurenta
reprezentata de
celelalte facultati din
cadrul universitatii.

T3. Concurenta externa
UNSTPB
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¢ Organizarea de workshop-uri
cu profesionisti pentru a
creste relevanta studiilor. e
Programe de internship si
parteneriate cu angajatori
pentru a motiva studentii sa se
concentreze pe studii.

e Evidentierea avantajelor
unice ale facultatii: traditie,
rezultate ale absolventilor,
conexiuni cu industria, rata de

angajare. . Cresterea
vizibilitatii  si  atractivitatii
facultatii n randul
candidatilor. e Adaptarea

planului de Tnvatdmant astfel
incat sa puna accent pe
specializari de nisa sau pe
competente mai aplicate. e

Activitati extracurriculare
(competitii, cluburi etc.) care
sporesc experienta
studenteasca.

e Evidentierea
unice ale facultatii si
universitatii: traditie,
rezultate ale absolventilor,
conexiuni cu industria, rata
de angajare. e Cresterea
vizibilitatii si atractivitatii
facultatii n randul
candidatilor la nivel de tara
prin vizite in licee o
Adaptarea planului de
invatamant astfel incat sa
puna accent pe specializari
de nisa sau pe competente
mai aplicate. e Activitati
extracurriculare (competitii,

avantajelor
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04. Acces la absolventi

de calitate,
mare de extindere
personalului didactic.

potential

a

publicatii internationale.
e Organizarea de
evenimente stiintifice
internationale pe baza
proiectelor finantate. o
Transferul rezultatelor
catre mediul economic
(brevete, servicii de
consultanta, colaborari
cu industrie).

. Recrutarea
absolventilor performanti
ca asistenti pentru a
creste calitatea predarii.
Asigurand astfel un flux
constant de personal
didactic calificat. .
Crearea unor programe
de mentorat intre
absolventi si studenti
pentru transmiterea
experientei practice si
academice. e Implicarea
absolventilor in proiecte
de cercetare si
consultanta, pentru a
valorifica expertiza lor in

interesul  facultatii. e
Promovarea facultatii ca
mediu care formeaza

profesionisti de  top,
atragand astfel candidati
competitivi si
sponsorizari.

T4. Promovarea agresiva
a universitatilor  din
stradinatate Tn  réndul
absolventilor ciclului de
licenta.
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cluburi etc.) care sporesc
experienta studenteasca.

e Promovarea in licee a
facultatii. e Campanii care
evidentiaza expertiza

facultatii, alumni de succes si
proiecte internationale. e
Colaborarea cu alumni si
companii pentru testimoniale

si cazuri de succes.
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IV. Concluzii si directii strategice

Ca parte integranta a Universitatii Nationale de $tiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei Tsi
asuma misiunea generala a POLITEHNICA Bucuresti, exprimata prin Carta Universitatii
si prin Planul strategic de dezvoltare a POLITEHNICA Bucuresti. in acest sens, Facultatea
de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din Universitatea Nationala de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti urmareste realizarea unui invatamant de
performanta sinergic cu cercetarea academica. Facultatea isi asuma o conexiune
bidirectionala: pe de o parte procesul de invatamant pregateste specialisti capabili de a
efectua cercetare de varf, iar pe de alta parte implicarea cadrelor didactice in cercetare
de varf creste inevitabil nivelul cunostintelor predate si eficientizeaza tehnica predarii,
adaugéand plus-valoare procesului didactic. Prin urmare, punctul central este sinergia
invatamant-cercetare. Dezvoltarea acestuia conduce la urmatoarea strategie de
cercetare construita stratificat cu obiective principale si respectiv secundare, ce
definesc masuri.

Obiectivele urmarite sunt:
1. Corelarea procesului didactic Tn raport cu actualitatea economica si inovativa.

a. ldentificarea la nivel de doctorat ale directiilor de cercetare strategice.

b. Introducerea la nivel de masterat a informatiilor de specialitate necesare
pentru dezvoltarea in directiile asumate.

c. Introducerea la nivel de licenta a fundamentelor din domeniul electronicii,
comunicatiilor, respectiv tehnologiei informatiei necesare dezvoltarii
ulterioare la nivel de master-cercetare aplicata si respectiv doctorat-
cercetare fundamentala.

2. Dezvoltarea activitatii de cercetare in concordanta si cu necesitatile procesului
de invataméant. Concret, facultateaisi propune:

a. Cresterea calitatii si vizibilitatii rezultatelor cercetarii. Masuri propuse in
aceasta directie sunt:

e Intdrirea infrastructurilor de cercetare existente.

e Incurajarea colaborérii intre structurile de cercetare, cercetétori si cadre
didactice pentru a se deschide noi orizonturi de cercetare in zone cu
caracter multidisciplinar.

e Atragerea tinerilor - studenti la ciclul de masterat, doctoranzi, cadre
didactice - in activitati de cercetare — dezvoltare.

e Promovarea raportarii detaliate si integrale a rezultatelor cercetarii in
toate sistemele de raportare - platforma interna CRESCDI, evaluarea
institutionala pentru finantare suplimentara, raportare ARACIS, CNCFIS,
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etc. Promovarea rapoartelor la nivel intern pentru cresterea
constientizarii interne a performantei colegiale.

e Accentuarea importantei publicarii in reviste cotate de vizibilitate foarte
ridicatd cu incadrare ISI-Q1 in paralel cu cresterea diferitelor criterii/
standarde/ conditii conforme cu pozitiille didactice de conferentiar,
profesor, precum si abilitarii, conducere de doctorat, membru
CNATDCU, evaluator ARACIS, etc prin promovarea unor proiecte si
strategii de publicare a rezultatelor.

e Dezvoltarea de colaborari in cercetare cu colective din alte universitatii
sau institute de cercetare atat interne cat si internationale.

e Obtinerea de contracte de cercetare interne, nationale, internationale

b. Intarirea colaborarii cu mediul socio-economic la nivel de cercetare. Concret
se urmareste incheierea de parteneriate strategice cu cel putin una din
firmele dominante pe o directie, active pe piata din Romania pentru ca in
secundar sa se urmareasca obtinerea de contracte de cercetare/dezvoltare
cu mediul socio-economic.

c. Dezvoltarea infrastructurii materiale.
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